Dohoda o d&asnom prideleni zamestnanca
uzatvorena v zmysle 858a a nasl. zald11/2001 Z. z. Zakonnika prace

Zamestnavatd’:

Obec Vé&aty

Stantna 8/12, 076 15 \faty

ICO: 00332020

Zastupena: Prof. MVDr. Mikulas Levkut, DrSc., ststabobce

UZivatd’sky zamestnavate:

Thermostav s.r.o.

Staniné 8/12, 076 15 \faty

ICO: 51 192 209

Zapisana v OR Okresného sudu KoSice |, oddiel 8ndazke¢. 42577/V
Zastupena: Prof. MVDr. Mikulas Levkut, DrSc., kosfat

1) Predmetom tejto dohody je vzajomna Uprava podokietiaiasného pridelenia zamestnanca
zamestnavatea na vykon prace k uzivdiskému zamestnavdteyi pod’a poZziadaviek
uzivatéského zamestnavdtedohodnutych v tejto dohode.

2) Zamestnavatedatasne prideli uzivatskému zamestnavdte/i zamestnanca:
Meno a priezvisko: Jan Mauidti
Trvale bytom:

Datum narodenia:

Miesto narodenia:

Meno a priezvisko: Marian Dolik
Trvale bytom:

Datum narodenia:

Miesto narodenia:

Meno a priezvisko: Milan Mgak
Trvale bytom:

Datum narodenia:

Miesto narodenia:

3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanec bukienava’ u uzivatéského zamestnavdte na
zaklade pracovnej zmluvy uzatvorenej so zamesteforat pracu v pozicii: manualny
pracovnik v ramci predmetiinnosti uzivatéského zamestnavdte

4) Zamestnanci su spoésobili na vykon prace u udiského zamestnavdee a to vzhiiadom na
zdravotnu, odbornu a psychicku spbésohiloa pracu.

5) Zamestnavatdge povinny péas d@éasneho pridelenia na vykon prace svojmu zamestranco

a. vyplacd mzdu, vydavastravné listky a cestovné nahrady,

b. plnit povinnosti platitéa zdravotného poistenia a socialneho poistenia,

c. plnit povinnosti platitéa dane z prijmu fyzickej osoby so zavislgjnosti,

d. uhradf zamestnancovi Skodu, ktora mu bola spésobenavatddkého zamestnavdte

e. spracovauwa mzdovu a personalnu agendu néesavzdy za predchadzajuci kalendarny
mesiac: podkladom pre spracovanie tejto agendy Imie€gné vykazy prace vykonanej
pridelenym zamestnancom u uzivate€ého zamestnavdee ktoré tento predlozi
zamestnavatevi v druhy pracovny de po ukorteni predchadzajuceho kalendarneho



mesiaca. P&as d@éasneho pridelenia zamestnavatedie evidenciu pdé § 99 Zakonnika
prace v mieste vykonu praceddsne prideleného zamestnanca.

6) UzZivatdsky zamestnavalge povinny:

a. Vv sulade s touto dohodou piidea’ zamestnancovi pracu a na jej vykon mu vytvara
priaznivé a vhodné pracovné podmienky,

b. pred zaatim vykonu prace riadne oboznd&nprideleného zamestnanca so zakladnymi
internymi predpismi najma pracovnym poriadkom adpiemi o ochrane zdravia a
bezpe&nosti pri préaci,

c. spint’ vSetky povinnosti vyplyvajuce zo zakotal24/2006 Z. z. o bez{eosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektory@konov v zneni neskorSich predpisov v
pripade pracovného Urazu prideleného zamestnangzivatéskeého zamestnavdte v
suvislosti s vykonom prace,

d. poskytndi zamestnavatevi potrebnu séinnog’, a to oboznamenim s népl prace este
pred jeho pridelenim na vykon prace, pisomnym videsvidencie déasne pridelenych
zamestnancov, ktora obsahuje identdfik@ Udaje zamestnanca, identitiké U(daje
zamestnavat@, ktori mu zamestnanca &@sne pridelili, a datum vzniku a skemia
docasného pridelenia a vykaz o skirte vykonanej praci, pftom dochadzku aj vykaz je
uzivatdsky zamestnavaltepovinny odovzdé zamestnavatevi najneskér v posledny
pracovny de& kalendarneho mesiaca, za ktory ma zamestnaneczaaowykaz a
dochadzku a informova zamestnavata o vSetkych podstatnych vyhradach ¢ivo
pridelenému zamestnancovi, resp. upozbrhb Was na neospravedinenu absenciu
zamestnanca, resp. iné dévody nespokojnosti slende zamestnancom.

7) UZivatdsky zamestnavaitge opravneny:

a. rozvrhndi pracovnyas poda vlastnej potreby,

b. vydava dotasne pridelenému zamestnancovi pokyny k vykonueprdiganizové, riadi’
a kontrolovd ju,

c. vysla dotasne prideleného zamestnanca na pracovnu cestje & s pridelenym
zamestnancom dohodnuté,

d. odmietndi pridd’ova’ pracu zamestnancovi a poZidda skortenie pridelenia, ak nastali
dovody na sko¥enie d@éasného pridelenia zamestnanca.

8) Miestom vykonu prace je Obecty.

9) Zamestnanec bude d@sne prideleny na vykon prace k uzivakému zamestnavdta/i od
01.08.2018 na dobu 24 mesiacov.

10) Tato dohodu moZzno ukeéit pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami alebo
pisomnou vypoved’ou z akychkol'vek dovodov alebo bez uvedenia dévodu; vypovedna doba je
15 pracovnych dni, ktora &aa plynd® nasledujuci di& po dorieni vypovede druhej zmluvnej
strane.

11) Pri rieSeni otazok touto dohodu nerieSenychnslanné strany budua riagliprisluSnymi
ustanoveniami Obchodného zakonnika v platnom z@Zékionnika prace v plathom zneni a tiez
ostatnymi zavaznymi predpismi na tzemi Slovensi@jioliky.

12) Tato dohodu je mozné méra dopiiat’ len formou pisomnych dodatkov. Zmluvné strany
prehlasuju, Ze uvedenu dohodu uzatvorili na zakhkéEnej a slobodnej vole, ich zmluvna
volnog™ nebola obmedzend, ustanovenia zmluvy su preznatumiténé a uéité, neuzavreli ju
v tiesni za npadne nevyhodnych podmienok alebanyle Zmluvu si préitali, jej obsahu
porozumeli a na znak suhlasu ju vliastgoripodpisuju.



13) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisochtktarych jeden rovnopis je pre
zamestnavat@ a jeden rovnopis pre uzivbského zamestnavdte

14) Tato dohoda nadobuda plathiotiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranamican@osti

pod’a 8§ 47a ods. 1 zakoa40/1964 Zb. Otiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisay de
po dni zverejnenia dohody v centralnom registriam|

Vo Velatoch, dia 26.07.2018

Zamestnavdte UzZivalisky zamestnavale



