DOHODA
Cislo: 19/45/053¢g/1

o poskytnuti kompenza¢nych prispevkov integratnému podniku podl’a § 53g zikona
&.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskor$ich predpisov

uzatvorena v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M.R.Stefanika 73/23, 075 01 TrebiSov
v mene ktorého kona: Ing. Peter Rico, MBA, LL.M

ICO: 30 794 536

DI 2021777780

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717

(d’alej len ,,urad™)

a

Integraénym podnikom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Thermostav s.r.o.

sidlo/prevadzka: Stani¢na 8/12, 076 15 Velaty
zastupenym Statutdrnym zastupcom: Prof. MVDr. Mikulas Levkut, DrSc.
ICO: 51192209

DIC: 2120621635

SK NACE Rev2 (kod/text) C 32.99.0 / Ostatna vyroba i.n.
bankové spojenie / IBAN: SK76 5600 0000 0050 1535 2001

zapisany v registri socidlnych podnikov odo dia: 31.12.2018 pod ¢éislom: 006/2018 RSP.

(dalej len ,,integracny podnik™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody®).




~ Clanok L.
Ucdel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prdv a povinnosti teastnikov dohody pri poskytovani
kompenzaénych prispevkov integratnému podniku v zmysle § 53g zdkona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzb4ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej
len ,,SR“) v zmysle:

a) Schéma 3titnej pomoci na podporu vzdelavania apomoci na prijimanie do
samestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov azamestnancov. so
zdravotnym postihnutim SA.40975 (2015/X) v plathom zneni. (iirad vyberie
relevantnii schému) '

b) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

sikonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®)

c) Zakona &. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon o socialnej ekonomike®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie kompenzacnych prispevkov integraénému podniku
zo strany Uradu a zavizok integraéného podniku uplatiiovat’ si svoj narok v pripade
zamestnavania osdb z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v stlade
s platnymi a Gi¢innymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

3. Kompenza&né prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo
zdrojov Statneho rozpoctu SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti integraéného podniku

1. Integraény podnik ma na zdaklade tejto dohody prive na poskytnutie
kompenzaénych prispevkov v salade s priznanym Statatom registrovaného
socialneho podniku na:

a) Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socialnej ekonomike.
v pocte: 2 z toho znacne znevyhodnené osoby v pocte 2 (ak sa s tradom nedohodne
pisomne inak).

b) Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. b) zakona o socialnej ekonomike,
v pocte: 0 (ak sa s iradom nedohodne pisomne inak).

¢) Zranitel’né osoby podla § 2 ods. 6 zakona o socialnej ekonomike, v pocte: 0 (ak sa
s uradom nedohodne pisomne inak).

Znevyhodnené a zranitelné osoby podla tohto ¢lanku pism. a), b), ¢) musia v pripade
uplatnenia podpory v zmysle Schémy §tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na
prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov
so zdravotnym postihnutim SA.40975 (2015/X) v platnom zneni spltiat’ aj definiciu




znevyhodneného/ znaéne znevyhodnencho pracovnika/pracovnika so zdravotnym postihnutim
podra nariadenia (EU) €. 651/2014.

2. Integraény podnik si uplatiiuje kompenzané prispevky na zamestnanca(ov) V
celkovom poéte: 2 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) v $trukture podla tabul'ky

a2 @_éshfﬁﬁﬁjvﬁka celkovej ceny
CCP) zamestnanca, na ktorého
zamestndvania sa poskytuji
~ prispevky
L Spolu
= Poistné’ pe
N8
stl.l sil.2 stl.3 stl4 iy b stl.6 sil.7 sil.8 sl 9
1 Bameeni| S8e00ST e {108 32019 520 181,74 701,74
robotnik
z Pomocny | 9329005 | 7 pNo | 01.03.2019 520 181,74 701,74
robotnik
14“3,48

Integraény podnik sa zavizuje:

3. Predlo%it tradu za kazdého zamestnanca(ov), na zamestnavanie ktorého(ych) sa
poskytuji kompenzacné prispevky najneskor do 10 kalendarnych dni od ucinnosti tejto
dohody:

a) képiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov) uzatvorenej vzmysle zakona
& 311/2001 Zakonnika prace v platnom zneni (d’alej len .. Zakonnik prace®) a platovy
dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stcastou
pracovnej zmluvy, rozsah pracovného ¢asu,

b) podl'a potreby i d'alie doklady, ktore urci urad.

4. Dodrziavat’ poéet a profesijmi Struktiru zamestnancov na zamestnivanie ktorych
sa poskytuji kompenzaéné prispevky v stlade so znenim &l. II bod 2, pridelovat’ tymto
zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit im za vykonanua pracu dohodnutu
mzdu v stanovenom vyplatnom termine (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

5. Viest’ osobitni evidenciu zamestnivania zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuji kompenzaéné prispevky na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato
evidenciu potvrdzuju.

' Znevyhodnend osoba z dévodu dlhodobej nezamesmanosti (Z-DNO), znevyhodnend osoba z dévodu

zdravomého postihnutia (Z-ZP), znevyhodnend osoba z iného dévodu ako zdravotného postihnutia, DNO a

ISCED 1 a 2 (Z- z iného dévodu), znevphodnend osoba z dévodu dosiahnutého nizsieho vzdelania 1 a 2 (Z —

ISCED), zranitelnd osoba (Z), znacne znevyhodnend osoba (Z— ZN)

2 4 Z r - . c A r ‘ h = s
Uhrada poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie, platené

zamestnavatelom.




6. Vsalade s ¢lankom IIL tejto dohody predkladat’ diradu mesatne pocas doby
poskytovania kompenzagnych prispevkov na mzdové naklady, najneskor do 30 dni od
skonenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje v2 vyhotoveniach Ziadost’
o dhradu platby a zaroveii 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZzené
naklady na thradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dbchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény
prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska,
evidencia dochadzky (v pripade, ak méd zamestnanec mentora, alebo asistenta), vratane
dokladov o skuto&nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistn¢ho na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu integraéného podniku,
resp. potvrdenie banky o uskutotneni platby av pripade platby realizovanej
v hotovosti aj kopiu ¢asti pokladni¢énej knihy uétovnej jednotky za prisluSny mesiac,
ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na
predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povazuje za splneni, ak je dorucena na urad
v papierovej forme alebo prostrednictvom elektronického podania opatreného
elektronickym podpisom najneskér v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

7. Vsilade s &ankom III. tejto dohody predkladat’ viradu pocas doby poskytovania
kompenzaénych prispevkov na dodateéné niklady spojené so zamestnavanim 0sob,
ktoré st znevyhodnenymi osobami z dévodu spoéivajicom vich zdravotnom stave,
najneskor do 30 dni od skonéenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje (v
ktorom vydavok vznikol) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o ihradu platby a zaroven 1
original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZzené dodatocné naklady. Za tieto
doklady sa povaZujii najmi: faktira, dodaci list, prijmovy a vydavkovy pokladni¢ny
doklad, originaly vypisov z bankového uétu, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby.
evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy list, vyplatnd paska, vratane dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako idokladov o platbach preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie — mesacény/é vykaz/y
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zultu
zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskuto€neni platby a v pripade platby realizovane]
v hotovosti aj kopiu Casti pokladniénej knihy GGtovnej jednotky za prislusny mesiac,
ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. V pripade ak
méa pracovného asistenta, je potrebné predlozit pracovnd zmluvu, pracovnu napli
a evidenciu dochadzky pracovného asistenta (iirad poslednii vetu odstrani v pripade,
ak si integraény podnik ndklady na ¢innost’ pracovného asistenta v Ziadosti
o poskytnutie kompenza¢nych prispevkov neziada). Lehota na predloZenie ziadosti
o thradu platby sa povaZuje za splnent, ak je doruéend na urad v papierovej forme alebo
prostrednictvom elektronického podania opatrencho elektronickym podpisom najneskor
v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode.

8. Vsilade s &ldnkom III. tejto dohody predkladat’ uradu mesane pocas doby
poskytovania kompenzaénych prispevkov na naklady vynaloZzené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobam okrem o0sdb, ktoré su znevyhodnenymi
osobami z dovodu spodivajicom v ich zdravotnom stave, najneskor do 30 dni od
skonfenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje v2 vyhotoveniach Ziadost’




10.

bl

12.

L3

o uhradu platby a zdroven 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené
naklady. Za tieto doklady sa povazuji najmi: faktira, resp. utovny doklad za
vySkolenie zamestnanca (mentora), ktory je urfeny na pomoc znevyhodnenym osobam,
vratane dokladov o skutoénom vyplateni, evidencia dochadzky (mentora, v ktorej je
povinny vy¢islitt pocet hodin venovany mentorovaniu a pocet hodin inej Cinnosti),
mzdovy list alebo vyplatnd paska zamestnanca, ktory je ureny na pomoc
znevyhodnenym osobam (mentora), vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy z Gltu integraéného podniku, resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj koépiu casti
pokladnicnej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Integraény podnik je povinny pri prve)
ziadosti o uhradu platby predlozit pracovnu zmluvu zamestnanca (mentora), ktory
poskytuje pomoc znevyhodnenému pracovnikovi, vratane jej dodatkov, pracovnd napli,
rozsah jeho pracovného €asu. V pracovnej zmluve je integraény podnik povinny uviest
kolko hodin z pracovného €asu sa bude mentor venovat pomoci znevyhodnenému
pracovnikovi aaj meno znevyhodneného pracovnika, ktorému sa bude pomoc
poskytovat’. Lehota na predlozenie Ziadosti o thradu platby sa povazuje za splnent, ak je
dorudend na urad v papierovej forme alebo prostrednictvom elektronického podania

opatren¢ho elektronickym podpisom najneskdr v posledny deri lehoty uvedenej v tomto
bode.

Oznamit’ uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok v lehote najneskor do
30 kalendarnych dni odo diia, kedy skuto€nost’ nastala.

Oznamit’ Gradu pisomne v lehote najneskor do 7 siedmich kalendarnych dni kazdé
skoncenie pracovného pomeru zamestnanca(ov), na zamestnavanie ktorého(ych) sa
poskytuji kompenzacné prispevky na zaklade tejto dohody odo dna kedy skuto¢nost’
nastala. Sudasne predloZit' képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdenu
kopiu odhlaSky zo =zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

Preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody na vyZiadanie Wiradu, umoZnit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole suc¢innost,, a to priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31. 12. 2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a d’al§im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich uUctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al$ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavidzkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az
do 31. 12. 2028. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci arodiny,uradu a dalgich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnu sudinnost
a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov. :



14. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31. 12. 2028.

15. Integratny podnik nesmie prijat’ kompenzaéné prispevky na tie isté opravnené naklady
alebo na ten isty udel, na aké sa mu poskytuje podpora vo forme dotacie, nenavratného
finanéného prispevku alebo podmienecne vratného finanéného prispevku. Ak tak urobi,
je povinny informovat’ o tejto skutonosti urad a vratit tradu finanéné prostriedky,

duplicitne poskytnuté na zamestnavanie zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych
dni odo dfia vyzvania na ich vratenie zo strany tradu.

Clanok TIL.
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnat’ integraénému podniku kompenza¢né prispevky spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych osob, alebo zranitelnych osob v zmysle ¢l 11 bod 1, 2, 3 po splneni
podmienok tejto dohody v sume maximalne do vy§ky 8 420,88 EUR nasledovne:

a) Finanény prispevok na {ihradu mzdovych nikladov spojenych so zamestnavanim

znevyhodnenych osdb, alebo zranitel'nych osdb

4210,44

665,18 350,87 12 4 210,44




V stlade sbodom 1 tohto &lanku poskytovat’ integratnému podniku, poéas trvania
zamestnania, kompenza&né prispevky na jeho i¢et mesa¢ne, najneskér do 30 dni odo
diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 6, 8 tejto dohody.

V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ integraénému podniku pocas trvania
zamestnania, kompenzatné prispevky na dodatoéné ndklady spojené so
zamestnavanim osdb, ktoré si znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivajiicom
v ich zdravotnom stave na jeho ulet priebezne, najneskér do 30 kalenddrnych dni
odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 7, tejto dohody.

Urad je povinny overit si trvanie zamestnania v systéme Socidlnej poistovne
prostrednictvom informa¢ného systému sluzieb zamestnanosti pri kontrole prve; ziadosti
o uhradu platby.

V pripade, ak trad zist{ v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
kompenzaného prispevku podl’a &L IIL. bod 2 neplynie, a to az do skoncenia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku I1. bod 6, 7,
8 tejto dohody.

Ak urad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o thradu platby zisti nedostatky
tykajice sa neuplnej, oneskorenej, omylom na iny tucet uhradene, avSak dodato¢ne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej &asti) a prisluchajiicich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om,
bezodkladne vyzve integraény podnik na ich odstranenie astanovi lehoti na ich
odstranenie individulne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku.

V pripade, ak integraény podnik nepreukaZze za sledovany mesiac skutocne vynalozené
naklady v lehote stanovenej v ¢lénku II. bod 6, 7, 8 tejto dohody, alebo tradom urcenej
lehoty, trad kompenzaéné prispevky za toto obdobie neposkytne.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim integratného podniku doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie kompenza¢nych prispevkov az do
ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavateFovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 6, 7, 8
tejto dohody do 60 kalenddrnych dni odo dila ich predloZenia. Za denn predlozenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené néklady sa v zmysle tejto dohody povazujii len tie naklady, ktoré vznikli
integraénému podniku v stvislosti so zamestnavanim osob v zmysle ¢l. 11 bod 1
najskor odo diia priznania 3tatitu registrovaného socidlneho podniku za obdobie




od 01.03.2019 do 29.02.2020 a boli skutoéne vynalozené integraCnym podnikom
(uhradené z GiEtu/actov integraéného podniku) a si riadne oddévodnené, preukazané.
V pripade platieb v hotovosti su vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v deil platby nie je minusovy.

2. Opravnenymi nakladmi st len tie ndklady, ktoré integratny podnik vynaloZzil na
zamestnavanie zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny v zmysle ¢l. IL. pism. a),
B, ¢J.

3. Vydavky v suvislosti s kompenzaénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak
splnaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti.

4. Vydavky moZno povazovat za oprdvnené v pripade, ak integratny podnik uctuje v
sustave podvojného uctovnictva.

5. Vydavky v sivislosti s kompenzaénymi prispevkami st opravnené, ak boli vynaloZené
v zmysle nariadenia (EU) ¢. 651/2014 v platnom zneni.

6. Opravnenymi nakladmi na tcely tejto dohody su:

6.1 Mzdové naklady spojené so zamestniavanim znevyhodnenych osdb, alebo
zranitenych osdb sa poskytuji mesaéne najviac:

a) podas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodnenu
osobu, a ak ide o zna¢ne znevyhodnent osobu’ najviac poéas 24 po sebe nasledujiicich
kalendarmych mesiacov, poc¢inajuc kalendarnym mesiacom nasledujicim po
kalendarnom mesiaci, v ktorom pracovny pomer vznikol, .

1. vo vyske 50 % oprivnenych nakladov skutoéne vynaloZenych na zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z dovodu dlhodobej nezamestnanosti alebo
dosiahnutého niZSieho vzdelania,* najviac vo vyske 50 % z celkovej ceny price
vypo&itanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. na rok 2019 v sume maximdlne 665,18 €,

2. vo vyske 40 % opriavnenych nékladov skutoéne vynaloZenych na
zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou ziného dévodu ako podla
prvého bodu alebo podl'a pismena b) v tejto podkapitole, najviac vo vyske 40 %o
z celkovej cemy price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca V
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendédrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t. j. ma
rok 2019 v sume maximalne 532,14 € alebo

b) po¢as zamestndvania zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou z doévodu
spo¢ivajiicom v jeho zdravotnom stave, vo vySke 75 % opravnenych nakladov
skutogne vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vyske 60 %
z celkovej ceny price vypo&itanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t. j. ma rok 2019 v sume
maximalne 798,21 €, alebo

3 ¢1. 2 ods. 99 nariadenia (EU) & 651/2014 v platnom zneni
*§ 16 ods. 4 pism. b) zdkona &.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov v platnom zneni




¢) poéas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o zranitend osobu,
po&inajuc kalendarnym mesiacom nasledujicim po kalenddrnom mesiaci, v ktorom
pracovny pomer vznikol, vo vySke 25 % opravnenych nikladov skutoCne
vynaloZzenych na zamestnanca, najviac vo vySke 25 % z celkovej ceny price
vypo&itanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. na rok 2019 v sume maximalne 332,59 €.

6.2 Vyska dodatoénych nakladov spojena so zamestndvanim osob, ktoré si
znevyhodnenymi osobami z dévodu spodivajucom vich zdravotnom stave’ na
jedného zamestnanca je 100 % skuto¢ne vynaloZenych opravmenych nakladov,
najviac:

a) 2,5 nasobok celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t. j. na rok 2019
v sume maximalne 3 325,90 €, pocas prvych troch rokov trvania zamestnania,

b) 1,2 ndsobok celkovej ceny price vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. na rok 2019
v sume maximalne 1359643 €, pocas kazdych d’alSich troch rokov trvania
zamestnania,

Opravnenymi ndkladmi su niklady podla &l. 34 ods. 2 nariadenia (EU) &. 651/2014
v platnom zneni nasledovne:

a) naklady na upravu priestorov;

b) ndklady na zamestndvanie zamestnancov vyluéne na ¢as venovany pomoci
pracovnikom so zdravotnym postihnutim a naklady na odbornu pripravu takychto
zamestnancov tykajucu sa pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim (pism. b)
urad odstrani v pripade, ak si integraény podnik naklady na ¢innost’” pracovného
asistenta v Ziadosti o poskytnutie kompenzaénych prispevkov neziada);

¢) néklady na Gpravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validdciu softvéru pre
pracovnikov so zdravotnym postihnutim vratane upravenych alebo pomocnych
technologickych zariadeni, ktoré su dodatoénymi nakladmi k nakladom, ktoré by
prijemca pomoci znaSal, keby zamestnal pracovnikov, ktori nie su zdravotne
postihnuti;

d) naklady priamo spojené s dopravou pracovnikov so zdravotnym postihnutim do miesta
prace a na ¢innosti suvisiace so zamestnanim;

¢) mzdové naklady za hodiny, podas ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim na
rehabilitacii;

f) ak prijemca pomoci poskytuje chranené zamestnanie, néklady na vystavbu, instalaciu
alebo modernizdciu vyrobnych jednotiek prisludného podniku a akékolvek
administrativne néklady a naklady na dopravu, za predpokladu, Ze su priamym
ddsledkom zamestnavania pracovnikov so zdravotnym postihnutim. Néklady v zmysle
pismena f) st opravnené len v pripade, ak integratny podnik zamestndva najmene]
30 % zamestnancov, ktori si ob&anmi so zdravotnym postihnutim z celkového poctu
zamestnancov podniku.

* § 2 ods. 5 pism. b) zakona o sdciéinej ekonomike v platnom zneni




. e

Oprivnenymi nikladmi su len tie niklady, ktoré si v silade so schvalenou kalkulaciou
dodatoénych nakladov/kalkuliciou nakladov, ktora je prilohou k ziadosti o poskytnutie
kompenzaénych prispevkov. Kalkulicia dodato¢nych nakladov/kalkuldcia nakladov je
nemenna a zavizna pocas doby trvania dohody.

6.3 Kompenzaény prispevok na ndklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym

10.

znevyhodnenym osobam okrem o0sdb, ktoré sii znevyhodnenymi osobami z dovodu
spotivajiicom v ich zdravotnom stave sa poskytuje mesacne najviac:

pofas 12 po sebe nasledujicich kalendirnych mesiacov, aak ide oznalne
znevyhodnenti osobu, najviac pofas 24 po sebe nasledujacich kalendarnych
mesiacov. Mesatnad vyska kompenzaéného prispevku podla pism. c) na jedného
zamestnanca je 50 % skutoéne vynaloZenych opravnenych nikladov, najviac 50 % z
celkovej ceny price vypoclitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalend4arnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. ma rok 2019 v sume
maximalne 665,18 €.

Oprivnenymi nikladmi si niklady podfFa ¢l. 35 ods. 2 nariadenia (EU) &. 651/2014
v platnom zneni nasledovne na:

a) zamestndvanie zamestnancov vyhradne na dobu strivent poskytovanim pomoci
znevyhodnenym pracovnikom pocas obdobia maximdlne 12 mesiacov po- prijati
znevyhodneného pracovnika do zamestnania alebo pocas obdobia maximalne
24 mesiacov po prijati znaéne znevyhodneného pracovnika do zamestnania;

b) vyskolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym pracovnikom.

Poskytovand pomoc pozostava z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodneného
pracovnika a jeho prispdsobenia sa pracovnému prostrediu, zo sprevadzania tohto
pracovnika pri socialnych a administrativnych proceddrach. Opravnenymi nakladmi su
naklady len na nevyhnutny &as straveny poskytovanim pomoci znevyhodnenym
pracovnikom, t. z. ak sa mentor zo svojho 8 hodinového pracovného ¢asu venuje pomoci
znevyhodnenému pracovnikovi 2 hodiny, opravnené su naklady na jeho celkovl cenu
pracu za dve hodiny. V pripade nepritomnosti na pracovisku znevyhodneného
pracovnika z akéhokolPvek dévodu, sa prispevok neposkytuje.

V pripade thrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych twhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1500 eur. Pri
pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Dohodnuté vyska kompenzaénych prispevkov sa po celu dobu trvania zavizku nebude
menit’ (nevalorizuje sa).

Vydavky odo diia zru$enia/zaniku Statitu registrovancho socialneho podniku nemozno
povazovat’ za opravnene.

Vydavky, v pripade, ak zalinajuci podnik, ktorému je priznany $tatut registrovaného
socialneho podniku nesplni vietky zakonné podmienky, t. j. v zmysle § 6 ods. 1 pism. a),
b) ah) zakona o socidlnej ekonomike do 12 mesiacov odo dna priznania Statutu,
a podmienku podl'a § 5 ods. 1 pism. d) zékona o socialnej ekonomike do 24 mesiacov
odo diia priznania $tattu, nebude mozné povaZzovat za opravnene.
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11. Vydavky su opravnené, ak boli vynaloZené ako bezné (nie kapitalové vydavky) a boli
étované priamo do spotreby, t. j. ako vydavky prislusného tctovného obdobia. K tejto
skupine patri nakup neodpisovaného majetku (hmotného a nehmotného), ktory sa bezne
Gétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby, t. j. drobného hmotného a
dlhodobého hmotného majetku, ktorého vstupna cena vritane dopravy a montaze
neprevyduje 1 700 Eur a nehmotného majetku, ktorého vstupna cena neprevySuje 2 400
Bt

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Integraény podnik, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat' hospodarnost
efektivnost’ a udinnost’ v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych
pravidlich verejnej spriavy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

2. Integraény podnik berie na vedomie, Ze kompenzatné prispevky sl prostriedkami
vyplatenymi zo Statneho rozpoctu SR aEU. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmi § 68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢&. 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole aaudite aozmene adoplneni niektorych zdkonov, zékon C.
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zékon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni

platieb v hotovosti, zdkon &. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika integraénému podniku nérok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4. V pripade, ak zamestnanec na ktorého zamestnivanie sa poskytujii kompenzaéné
prispevky podrla tejto dohody skonéi pracovny pomer v integraénom podniku, nérok na
kompenzagné prispevky zanikd diiom nasledujucim po dni skoncenia pracovného
pomeru.

5. Integratny podnik nemdZe dolasne pridelitt zamestnanca/ov, na ktorého/ych
zamestnavanie sa mu poskytujii kompenza¢né prispevky v zmysle tejto dohody na vykon
prace k uzivatePskému zamestndvatelovi vzmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu
finantné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia dodasného pridelenia (ak sa s radom nedohodne na inej
lehote).

6. Integraény podnik je povinny ultovat v sustave podvojného uctovnictva podla
osobitného predpisu’. Ultovnym obdobim registrovaného socidlneho podniku je
kalendarny rok.

7. Z ddvodu, aby nedoglo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na t istd osobu
vtom istom Case, kompenzatné prispevky memézu byt poskytnuté integraénému

8 Zakon &. 431/2002 Z. z. o uttovnictve v zneni neskor3ich predpisov
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10.

podniku na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty uéel, na aky sa poskytuje iny
prispevok podla zédkona o sluzbach zamestnanosti, alebo podpora vo forme dotacie,
nenavratného financného prispevku alebo podmieneéne vratného finanéného prispevku.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny,
oznami trad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’” a vymdahat odvod, pendle apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finantné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny
odo dila skon¢enia kontroly, spravne konanie sa nezatne.

V pripade, ak integraénému podniku boli kompenzainé prispevky poskytnuté
neopravnene, je povinny vratit’ ich na ucet tradu, do 30 kalendarnych dni odo dia
vyzvania na ich vratenie zo strany tradu.

Obdobie naroku kompenza¢nych prispevkov podla tejto dohody zanikd diiom
zruSenia/zaniku Statutu registrovaného socialneho podniku.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Tito dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy z u¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstiipeni
doruCené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorucenia
ozndmenia o odstipeni druhému Udastnikovi tejto dohody.

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
viacnasobné porusenie (aspoii 2 krat) povinnosti ustanovenych v &lanku IL v bodoch 3,
9, 10 a porusenie povinnosti ustanovenych v €lanku IL. v bode 16. Na strane tiradu
porusenie povinnosti podla ¢lanku ITI. v bode 2.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porugenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st ucastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody.

Podporu integratnému podmku Je mozné poskytnut’ iba v sulade s osobitnymi predpismi
v oblasti §tatnej pomoci’. Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci je

7§ 7 Zékon o ¥tatnej pomoci




- Zékon &. 358/2015 Z. z. o lprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci
a minimélnej pomoci a o zmene 2 doplneni niektorych zakonov (d’alej len zakon
0 Stdtnej pomoci).

- Nariadenie Komisie (EU) ¢ 1407/2013 z 18, decembra 2013 o uplatiiovani
¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej tnie na pomoc de minimis
alebo

- Nariadenie Komisie (EU) & 14082013 z18. decembra 2013 0 uplatiiovani
¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis v
sektore pol'nohospodarstva,

- Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urcitych
kategérii pomoci za zlugitel'ne s vnltornym trhom podl'a &lankov 107 g 108
zmluvy. ‘

Integraény podnik suhlas{ so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet 0sdb na zamestnavanie ktorych sa poskytuju
kompenzagné prispevky, vyska kompenzaénych prispevkov.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
$ pravnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradif neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuida platnost’ diom jej podpisania oboma u&astnikmj dohody
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni J€&j zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Utinnost dohody skoné&i splnenim zaviizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI. v bodoch ] a2 tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podra &lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, pricom kazdy z ucastnikoy dohody
dostane jeden rovnopis. USastnici dohody vyhlasuji, ze s opravneni tito dohodu
podpisat, Ze si ju riadne adosledne pregitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
vtiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju

vlastnorué¢ne podpisuja.

V Trebisove diia 25.02.2019 V Trebisove dna 25.02.2019
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